Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Léndliche Entwicklung
Stellenausschreibung

Du bist auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungsreichen Tdtigkeit?

Du identifizierst dich mit der Lausitz und méchtest aktiv an der Lindlichen Entwicklung der Ostlichen

Oberlausitz mitwirken?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Fir die LEADER-Forderperiode 2023-2027 suchen wir ab sofort eine/n

Mitarbeiter*in Regionalmanagement (m/w/d)

mit guten konzeptionellen und kommunikativen Fahigkeiten

Der Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V. ist ein im Jahr 2021 gegriindeter eingetragener Verein,

dessen Gebietskulisse sich Gber den mittleren und 6stlichen Teil des Landkreises Gorlitz erstreckt. Ziel der

Lokalen Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz ist die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie und die

Forderung des landlichen Raums. Das Regionalmanagement ist u. a. verantwortlich fir die Beratung in

Forderfragen, die Konzeptentwicklung, die Offentlichkeitsarbeit und die Vernetzung der Region.

Deine Aufgaben:

v
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Beratung von Antragsteller*innen bei der Projekt- und Konzeptentwicklung im Forderprogramm
LEADER und weiterer Forderprogramme

Mitwirkung bei der Organisation des Forderverfahrens LEADER

Unterstltzung der Geschaftsfiihrerin und Biiroorganisation

Vor- und Nachbereitung von Sitzungen (Protokollierung, Dokumentation)

Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie Wettbewerben zur
Sensibilisierung und zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Presse- und Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich Pflege der Social-Media-Kanile

Mitwirkung bei Evaluierung und Monitoring

Deine Qualifikationen:

v Studienabschluss mit Bezug zur Aufgabenstellung oder Abschluss einer entsprechenden
Berufsausbildung

v' selbstindige, strukturierte und eigenverantwortlich Arbeitsweise

v sicheres Auftreten und Teamfihigkeit, hohe Kommunikationsfihigkeit sowie Kontaktfreude und
Eigeninitiative

v praktische Erfahrungen zur Sachbearbeitung von Férdermitteln

v' sichere EDV-Anwenderkenntnisse in den gangigen MS-Office-Programmen (Word, Excel,
PowerPoint)

v" Fihrerschein mindestens in der Klasse B und die Bereitschaft, deinen privaten PKW bei Bedarf fuir
dienstliche Zwecke zu nutzen

v" gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Wir bieten Dir:
v" Gehalt entsprechend Eignung in Anlehnung an TV6D
ein kleines Team und kurze Entscheidungswege
strukturierte Einarbeitung und fachliche Begleitung
interessante Kontakte zu Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Tourismus und Kultur
einen attraktiven Arbeitsort im Sitz des Regionalmanagements in Kodersdorf
die Stelle ist befristet bis 31.12.2027
Teilzeit ist nach Absprache moglich
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Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich per E-Mail unter Angabe des friihestmoglichen Arbeitsbeginns sowie Deiner
Gehaltsvorstellung bis zum 15.01.2025 an s.scheel@oestliche-oberlausitz.de.

Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.
Gorlitzer StraRe 25

02923 Kodersdorf

Tel.: +49 (0) 35825 643998
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