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Kotinanziart von der
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1 ANLAGE 1: BESCHLUSS ZUR UMSETZUNG LES

1.1 Beschluss der LAG zur Umsetzung der LES

Ostliche
Oberlausitz

bongrwre Uit Liteacrnny

Beschluss der Mitgliederversammiung

Tilei: Die Mitgliederversammiung beschlieft die Zustimmung zur und die Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 entsprechend des Entwurfsstands
16.05.2022 inklusive Aktionsplan.

Beschluss am 25.05.2022 [ Baschiussnummar: MV_07/2022
Abstimmungsergebnis:

Anzahi der teilnehmenden stimmberechtigton Mitglieder: 25

Namentiche Nennung:

Agrar GmbH Mohalzer Hof vartretan durch Andreas Graf

Andreas Schaaf

Arch28 Planungs- und Ingenisurdiro vestraten durch André Richier

Kakbranner

Christoph Biese (Vorsitzender)

Die Partner GmbH vertreten durch Lutz Kihne

Cirk Beck

Corfg hatt Lod oV, durch Ennco D und An|
Dok réger und Anja

gmmmmmmmmw
e

GEDES o.V. vertreten durch Norbert Doving
Gameinde Hohendubray vartraten durch Denis Riese
Gemninde Kodersdorf vertreten durch René Schina
Gamainde Nellleaua vartratan durch Per Wiasner
Gamainde Vierkirchan vedreten durch Andrea Weise
Gemainde Waldhuten vertrslen durch Horst Brilcknaer

Jan Hufenbach & Kohlschmidt GoR aka Blondwerck vertretan durch Jan
Hufonbach

Jbeg Sanftioben

Marcet Emst

Marion Laube

SHT Haustechnik GmbH vertrelen durch David Neugabaveor
Stact Bamstact auf dem Eigen vertreten durch Markys Weiss
Stadt Garitz verireten durch Karsten Ganther-Topert

Stadt Reichenbach/O L. verireten durch Canna Dittrich
Teichwirtschaf Potershain vertretan durch nes Kittner
Tarsten Baumi

1von2
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Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND &.V. vertreten durch

Maja Danial-Rublack

Ausschluss waegen Befangenheit

Namaentiiche Nennung: 0
Ja- Stimman (Zustmmung) 25
Nein-  Stimmen {Ablehnung) 0
Stimmenthaltungen 0

Die Mitgliederversammiung des Versins Lokale Aktionsgruppe Ostliche Obersusitz e.V. beschlielit die Zustimmung
zur und die Umsetzung der LEADER-Entwickiungssirategie (LES) 2023-2027 inklusive Aktionsplan,

25052022 %

Datum Christoph Biele
Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V,

2von2
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1.2 Beschluss der LAG zur 1. Anderung der LES

Ostliche
Oberlausitz _

Jrgihets Lindkhe Extwiddurg

Beschluss der Mitgliederversammlung/LAG

Tl Die Mitgliederversammiung/LAG beschlieRt die 1. Anderung der LEADER-
Entwicklungsstrategie Ostliche Oberlausitz entsprechend des Entwurfsstands
22.05.2023.

Beschlussfassung der Mitgliederversammiung

Beschluss am 25.05.2023 | Beschiussnummer Mv-0372023
Abstimmungsergebnis:

Anzah| der telinehmenden stimmberechtigten Mitglieder; 25

Namentiche Nennung

Interessensgruppe Offentlicher Sektor 12

Gemeinde Hahnichen, vertreten durch Prof. Dr. Matthias Zschelle
Gemeinde Hobendubrau vertreten durch Henrlk Biehle
Gemeinde Horka, vertreten durch Chastoph Bisle
Gemeinde Kodersdorf, vertreten durch Rene Schine
Gemeinde Markersdorf, verreten durch Silvio Renger
Gemeinde Neileave vertreten durch Per Wiesner
Gemeinde Schanau-Berzdor, vertreten durch Lussa Ronisch
Gemeinde Vierkirchen vertreten durch Andréa Weise
Gemeinde Waldhufan vertreten durch Horst Brickner

Stadt Gorlitz verireten durch Hartmut Wilke

Stacit Niesky, vertreten durch Kathrin Uhlemann

Stadt Rothenburg/O L, vertreten durch Philipp Eichler

= 48%

Interessensgruppe Wirtschaft

Arch28 Planungs- und Ingenieurbdro, vertreten durch Andre Richer-
Kalkbtenner

Agrar GmbH Maholzer Hof, verreten durch Andreas Graf

Ecovis WWS Steuerberatungsgasellschaft mbH, vertreten durch Steffen
Biehle

Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka Blendwerck, vertrelen durch Jan
Hufenbach

SHT Maustechnik GmbH, vertreten durch David Neugebauer
Teichwirtschaft Petershain, vertreten durch Ines Kitinar
= 24% 4

Interessensgruppe engagierte Biirger
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Dirk Beck

Johannes Klepatzki
Karl-Henz Klepatzki
Margit Neugebauer 3
=16%

Interessensgruppe Zivilgeselischaft/Sonstige

Deorfgemeinschaft Lodenau eV, verireten durch Thomas Graf
Mannargesangsverein Rothenburg/O.L 1845 eV, verireten durch Uwe
Garack

Touristische Gebietsgermeinschaft Neissetand e V., vertreten durch Rall
Brehmer

=12%

keine Interessensgruppe hat mehr als 48% der Stimmenantsile

Ausschluss wegen Befangenheit
Namentliche Nennung: 0

Ja- Stimmen (Zustimmung) 25
Nein-  Stmmen (Ablehnung)
Stimmenthaltungen 0

25.05.2023 W 4/

Datum Christoph Biele
Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostiche Oberlausitz e V.

25052022 L/

Datum René Schéae
stellv. Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz
aV.
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2 ANLAGE 2: LAG UND EG

2.1 Satzung der LAG

Satzung des Vereins

Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Stand: 28.06.2021

Vorbemerkung:

Die in dieser Satzung genannten Personen- und Funktionsbezeichnungen umfassen
gleichermaRen die mannliche und die weibliche Form. Die weibliche und mannliche Form
ist in dieser Satzung einander gleichgestelll. Lediglich aus Griinden der Ubersichtiichkeit
kann auf die ausdriickliche Nennung beider Formen verzichtet werden.

Die Region Ostliche Oberlausitz bestent aus den in Anlage 1 aufgefiihrten Gemeinden und
Stadten.

§1
Name und Sitz
(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e, V.".
(2) Der Verein ist im Vereinsregister eingetragen.
(3) Der Sitz und die Geschéftsstelle des Vereins sind in Niesky.
(4) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Ziel, Zweck und Aufgaben

(1) Ziel des Vereins ist es, den Prozess der tandlichen Entwicklung in der Region Oslliche
Oberlausitz zu gestalten und zu unterstutzen,

(2) Zweck des Vereins ist die Initiierung, Unterstitzung und Forderung einer integrierten und
nachhaltigen Entwicklung der Region Ostliche Oberiausitz.

(3) Der Verein st politisch und konfessionell neutral. Die Tatigkeit des Vereins ist dem
demokratischen Rechtsstaat verpflichtet.

(4) Der Varein stelit die ,Lokale Aktionsgruppe LEADER Ostliche Oberlausitz® im Sinne der
einschidgigen europdischen Rechtsvorschriften dar.

§3
Finanzierung und Haftung

(1) Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. lhra Arbeit ist
ehrenamtlich bzw, unentgeltlich, sofern sie nicht angestalit sind. Aufwandsentschadigungen
und Auslagenerstattungen kénnen gewahrt werden,

Satzung - LAG Ostiicne Coerlausitz oV, ~ 28.06.2021
Seite 1 von 8
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(2) Die Finanzierung des Vereins erfolgt im Wesentlichen durch
a) Mitgliedsbeitrége und
b) Zuwendungen und Umlagen,

(3) Durch den Verein kdnnen Fordermittel beantragt werden und fur Vereinszwecke eingesetzt
werden,

(4) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage fir juristische und naturliche Personen, die Zahlungsweise
der Beitrage und anderweitiger Modalitdten werden von der Mitgliederversammiung
festgelegt und In der Beiltragsordnung geregeit.

(5) Der Verein haftet fiir seine Tatigkeiten mit seinem Vermogen. Eine dariiberhinausgehende
Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen, s sei denn das Mitglied handelt mit Vorsalz oder
grob fahridssig.

§4
Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins kann jede (juristische oder natirliche) Person werden. Der Verein kann
jederzeit neue Mitglieder, welche die Vereinszwecke aktiv unterstitzen mochten,
aufnehmen,

(2) Die Miwgliedschaft wird durch schrifliche Erkldrung beantragt und beginnt mit der
Zustimmung des Vorstandes, Bei Minderjdhrigen ist der Aufnahmeantrag durch die
gesetzlichen Vertrater zu stellen.

(3) Der Vorstand entscheidet (iber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine Ablehnung
des Antrags muss er gegenuber dem Antragsteller nicht begriinden.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahirecht in der Mitgliederversammiung. Bei
unbegriindeter  Nichtzahiung der jahrdichen  Mitgliedsbeitrdge ruhen  die
Mitgliedschaftsrechte fir das jewellige Mitglied.

{2) Jades Mitglied hat die Pflicht die Vereinszwecke aktiv zu unterstiitzen und zu vertreten.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod (bei juristischen Personen mit deren
Erléschen), Austritt oder Ausschluss.

(2) Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erkidren. Der Austritt kann nur mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschaftsjahres erklart werden.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes nach vorheriger Anhdrung aus dem
Verein ausgeschlossen werden, wenn es

Satzung - LAG Ostiche Oberlausitz o V. — 28.06.2021
Saite 2von 8
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a) schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender Weise
schédigt oder

b) mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Rickstand Ist und
trotz schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Rlckstdnde nicht

eingezahlt hat.
(4) Die Mitgliedsbeitrage bleiben Eigentum des Vereins. Der Ausscheidende hat keinen
Anspruch auf Vereinsvermdoagen.
§7
Organe des Vereins
(1) Organe des Versins sind der Vorstand, die Mitgliederversammiung und ein
Entscheidungsgremium.
(2) Fir die Unterstitzung seiner Arbeit kann der Verein fachbezogene Belrdte, Ausschiisse und
Arbeitsgruppen berufen.
§8

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammiung ist zustadndig fir die Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten:

a) Anderungen der Satzung,

b) die Festsetzung der Beitragsordnung,

¢) die Genehmigung des Haushaltsplanes fur das laufende Geschafisjahr,

d) die Wahl und die Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

e) die Wahl und die Abberufung des Entscheidungsgremiums,

f) die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,

g) die Bildung von fachbezogenen Beiraten, Ausschissen und Arbeitsgruppen und die
Entscheidung Uber deren Geschiftsbereich,

h) die Erarbeitung und Beschlussfassung einer Geschaftsordnung des
Entscheidungsgremiums,

i) die Aufidsung des Vereins und die Verwendung seines Vereinsvermogens.

{2) Die Mitgliederversammiung tritt nach Bedarf zusammen, mindestens aber einmal im Jahr.
Die Einberufung erfoigt schriftlich oder per E-Mall, soweit das stimmberechtigte Mitglied
vorher der Einladung per E-Mail zugestimmt hat, unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen und unter Angabe der Tagesordnung. Abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des
Birgerlichen Gesetzbuches kann der Vorstand Vereinsmitgliedem ermdglichen, an der
Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilzunehmen und
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation auszulben, soweit die
Stimmabgabe mindlich funktioniert.

Satzung - LAG Cstiiche Oberfausiz eV, - 28.08.2021
Seite 3 von 8
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(3) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Vereinsmitglied kann bis spatestens 3
Tage vor der Mitgliederversammiung beim Vorstand schriftich eine Ergdnzung der
Tagesordnung beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Uber Antrage zur
Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der
Mitgliederversammiung gestellt werden, entscheidet die Mitgliederversammiung mit der
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen; dies gilt nicht fiir Antrége, die eine Anderung
der Satzung, Anderungen der Mitgliedsbeitrige oder die Aufiésung des Vereins zum
Gegenstand haben.

(4) Der Vorstand hat eine aufterordentiiche Mitgliederversammiung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt.

(5) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstands, bei dessen Verhinderung
von einem Stelivertreter und bel deren Verhinderung von einem durch die
Mitgliederversammiung zu wahiendem Versammlungsleiter geleitet.

(6) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn Uber die Halfte aller Versinsmitglieder
anwesend ist. Sie fasst ihre Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen
glitigen Sttmmen. Beschlisse Uber die Vereinssatzung oder die Auflisung des Versins
erfordern eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Die Beschlussfassung soll in Prasenz durchgefiihrt werden. Im Bedarfsfall kann die
Beschlussfassung auch im schriftlichen Verfahren erfolgen.

(7) Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine zweite
Mitgliederversammiung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese ist ohne
Ricksicht auf die Zah! der erschienenen Mitglieder beschlussfanig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

(8) Die Beschilisse der Mitgliederversammiung bedirfen der Schriftform, es sai denn, die
Stimmabgabe erfoigt im schriftlichen Verfahren, dann ist auch die Textform zuldssig. Der
Ablauf der Mitgliederversammlung ist zu protokoliieren.

(9) Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§9
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Personen - dem Vorsitzenden, zwei Stelivertretern,
dem Schatzmeister, dem SchriftfGhrer und zwei (oder mehr) Personen,

(2) Die Vorstandswahl erfolgt durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
fur die Dauer von 3 Jahren, Eine Wiederwahl ist zulassig. Mitglieder des Vorstandes kénnen
nur Mitglieder des Vereins sein, mit der Mitgliedschaft im Verein endet auch die
Mitgliedschaft im Vorstand. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach
Abtauf ihrer Amtszeit im Amt, bis Nachfolger gewahit worden sind. Scheidet ein
Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so kann der verbliebene Vorstand bis zur ndchsten
ordentlichen Wahl kommissarisch einen Nachfolger benennen.

(3) Dem Vorstand des Vereins obliegt die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die
Fuhrung seiner Geschéafte. Der Verein wird gerichtlich und auflergerichtiich durch zwei

Satzung - LAG Ostliche Obedausaz e V. - 28.06.2021
Seite 4 von 8
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Vorstandsmitglieder vertreten, wobei einer davon der Vorsitzende oder ein Stellvertreter
sein muss. Im Innenverhdlinis qilt, dass die stellvertretenden Vorsitzenden nur bei
Verhinderung des Vorsitzenden handeln dirfen. Der Schatzmeister darf im Innenverhiltnis
nur dann handeln, wenn Vorsitzender und beide stellveriretenden Vorsitzenden verhindert
sind.

(4) Der Vorstand fritt nach Bedarf zusammen, mindestens aber 2 x im Jahr. Die Sitzungen
werden vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von sainem Stelivertreter, einberufen.
Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-Mail, unter Einhaltung einer Frist von méglichst
zwei Wochen. Eine Einberufungsfrist von zwei Wochen soll eingehalten werden. Der
Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Der Vorstand fasst Beschlisse mit Stimmenmehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung die seines Stellvertreters. Beschlisse kénnen auch im schriftlichen Verfahren
herbeigefuhrt werden, wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht,

(5) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die auch die Vertretung im Innenverhaltnis
regelt.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes erhalten fir ibwe Tatigkeit keine VergGtung. Der Vorstand kann
auf Antrag des Vorstandsmitglieds eine Entschadigung gewahren.

(7) Dem Schatzmeister obliegt die Fuhrung der Mitgliederliste. Der Schatzmeister ist auch fur
die Einziehung der Beitrdge, das Rechnungswesen und die Erstellung des
Rechnungsberichtes verantwortlich,

§10
Entscheidungsgremium

(1) Im Entscheidungsgremium werden Entscheidungen der Lokalen Aktionsgruppe zur
Annahme und Umsetzung der LEADER-Entwicklungssirategie getroffen. Dies beinhaltet
auch Beschliisse zur Forderwlrdigkeit von Projekten in entsprechenden Forderverfahren,

(2) Zur Regelung seiner Aufgaben erhalt es eine gesonderte Geschaftsordnung, in der weitere
Bestimmungen zur Zusammensetzung und Arbeitsweise getroffen werden.

(3) Das Entscheidungsgremium besteht aus mindestens 3 und maximal 21 stimmberechtigten
Mitgliedern. Es wird durch die Mitgliederversammiung gewahlt.

§11
Niederschriften

(1) Uber die Versammiungen der Organe sind Niederschriften anzufertigen, welche von dem
Versammlungsieiter und Protokollfiihrer der jeweiligen Versammiung zu unterzeichnen sind,

(2) Die Niederschriften missen enthalten:
a) Ort und Zeit der Versammiung,
b) Name des Versammlungsleiters und Protokollfiihrers,
¢) Zahl der erschienenen Teilnehmer und deren Namen in Form einer Anwesenheitsliste,

Satzung = LAG Ostliche Oberaustz o V. = 28.06 2021
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d) Festsetzung der satzungsmaBigen Einberufung und der Beschlussfahigkeit,

o) Tagesordnung,

f) Diskusslonsverlauf,

g) Gestelite und zur Abstimmung gelangte Antrage,

h) Abstimmungsergebnis (Ja- und Nein-Stimmen, Enthaltungen, ungiitige Stimmen),

§12
Arbeitnehmer

Der Verein kann hauptamtliche Arbeitnehmer haben. Das Nahere wird durch Beschluss der
Mitgliederversammlung geregelt. Die Personalauswahl und der Abschluss der Arbeitsvertrige
erfolgen durch den Vorstand,

§13
Aufiésung und Zweckinderung des Vereins

(1) Die Auflosung sowie die Zweckanderung des Vereins kann nur in  einer
Mitgliedsversammlung und mit Zweidrittel-Mehrheit aller Vereinsmitglieder beschlossen
werden.

(2) Im Falle der Auflosung des Vereins sind der Vorsitzende des Vorstands und ein Stellvertrater
gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren,

(3) Das bei der Auflosung des Vereins vorhandene Vermagen wird den Korperschaften des
offentlichen Rechts, die Mitglieder des Vereins sind, zu ausschlieRlich gemeinnitzigen
Zwecken zugefuhrl, Der Schilissel hierfir ist die Einwohnerzahl zum Zeitpunkt der
Aufldsung des Vereins.

§14
Inkrafttreten

Die Satzung wurde von den Mitgliedern am 28.06.2021 beschlossen und ftritt mit
Unterzeichnung in Kraft.

Satzung - LAG Osticha Obariausitz a.V. - 28.06.2021
Seita 6 von 8§
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Schopstal, 28.06.2021
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André Richter:
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Anlage 1
Gemeinden und Stidte der Region Ostliche Oberlausitz:

+ Bernstadt auf dem Eigen
e Gorlitz

* Hahnichen

* Hohendubrau

* Horka

* Kodersdorf

* Konigshain

* Markersdorf

* Micka

* NeiBeaue

* Niesky

¢ Quitzdorf am See

* Reichenbach/O.L.

* Rothenburg/O.L.

« Schonau-Berzdori auf dem Eigen
* Schopstal

« Vierkirchen

* Waldhufen

Satzung - LAG Ostliche Oberaustz o.V. = 28 06 2021
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2.2 Beitragsordnung

Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Beitragsordnung

Stand: 28.06.2021

§1
Geltungsbereich

Die Beitragsordnung gilt fir alle Mitglieder fir ihre Mitgliedschaft im Geschaftsjahr. Der Beitrag
wird als Jahresbeitrag erhoben und ist nicht teilbar,

§2
Beitragshthe

(1) Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen dienen der Erflillung der satzungsmanRigen Zwecke
des Vereins.,

(2) Uber die Hohe des Milgliedsbeitrages entscheidet die Mitgliederversammiung.

(3) Due Mitgliedsbeitrage sind wie folgt festgelegt:
Fur naturliche Personen: 30,00 €
b. Fur Einzelunternehmer und Selbststéndige: 50,00 €
c. Fur Unternehmen
bis 10 Arbeitnehmer: 150,00 €
bis 20 Arbeitnehmer: 250,00 €
bis 40 Arbeitnehmer: 350,00 €
ab 40 Arbeitnehmer: 500,00 €
d. Fur Vereine und andere private Institutionen: 80,00 €
e. Stadte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Als Bemessungsgrundlage fiir die Einwohnerzahl der Stadte und Gemeinden gilt in diesem
Zusammenhang die Einwohnerzahl anhand der amtlichen Einwohnerstatistik des
Statistischen Landesamtes zum Stand 31.12.2019. Sofern Stadte und Gemeinden nur mit
einem Tell ihrer Einwohner berlicksichtigt werden, gilt die Einwohnerzahl des jeweiligen
Einwohnermeldeamtes flr das Teilgebiet zum Stand 31,12.2019.

Die Bemessungsgrundlage kann bei Bedarf und mit Entscheidung durch die
Mitgliederversammiung in regelmafligen Abstanden aktualisiert werden,

(4) Der Mitgliedsbeitrag wird nach der Beitrittsbestatigung des Antrags durch den Vorstand
fallig und ist innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Beitrittsbestatigung auf das
Vereinskonto zu (iberweisen.

(5) Bei einem Beitritt im Verlauf des Kalenderjahres ist fur jeden vollen Mitgliedsmonat des
Beitrittsjahres ein Zwolftel des Jahresbeitrags zu entrichten.

(6) Die Zahlung der Jahresbeitrage hat durch Uberweisung auf das Vereinskonto bis
spatestens 28.02. des jeweiligen Kalenderjahres zu erfolgen. Anteilige Jahresbeitrdge sind
innerhalb von 30 Tagen nach Beitrittsbestatigung auf das Vereinskonto zu (iberweisen,

(7) Bel unbegrindeter Nichtzahlung der jahrlichen Mitgliedsbeitrdge ruhen die
Mitgliedschaftsrechte flir das jeweilige Mitglied. Ein Mitglied kann durch Beschluss des
Vorstandes nach vorheriger Anhérung aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist und trotz
schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Rlicksténde nicht eingezahlt
hat. Mahnungen erfolgen jeweils 4 Wochen nach Verzug.

§3
Inkrafttreten

Beitragsordnung - 28.06.2021
Seite 1 yon 2
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Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammiung am 28.06.2021
beschlossen und tritt damit in Kraft.

Vorschlidge zur Hohe der Mitgliedsbeitrage:

(3) Die Mitgliedsbeitrage sind wie folgt festgelegt:
a. Fir natirliche Personen: 30,00 €
b. Fiir Einzelunternehmer und Selbststindige: 50,00 €

c. FirUnternehmen: 150,00 € - 500,00 €
Staffelung nach Unternehmensgrofie,
- Untemnehmen bis 10 AN: 150,00 €
- Unternehmen bis 20 AN: 250,00 €

- Unternehmen bis 40 AN: 350,00 €
- Unternehmen uber 40 AN: 500,00 €

c. Fiir Vereine und andere private Institutionen; 80,00 €

d. Stddte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Montag, 28.06.2021

................................................................

....................................................................

1. Stallv, Vorsitzender Lokale Aklg sgruppe Ostliche Obedausitz eV,

Beiftragsoronung — 28.06. 2021
Sailte 2 von 2
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Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Beitragsordnung

1. Anderung
Stang: 25.05.2022

§1
Geltungsbereich

Die Beitragsordnung gilt fur alle Mitglieder fur ihre Mitgliedschaft im Geschéfisjahr. Der Beitrag
wird als Jahresbeitrag erhoben und ist nicht teilbar.

§2
Beitragshohe

(1) Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen dienen der Erfilllung der satzungsmanigen Zwecke
des Vereins.

(2) Uber die Hohe des Mitgliedsbeitrages entscheidet die Mitglisderversammiung.

(3) Die Mitgliedsbeitrége sind wie folgt festgelegt:
a. Fur natlrliche Personen: 30,00 €
b. Fur Einzeluntemehmer und Selbststéndige: 50,00 €
c. Far Unternehmen
bis 10 Arbeitnehmer; 150,00 €
bis 20 Arbeitnehmer; 250,00 €
bis 40 Arbeitnehmer: 350,00 €
ab 40 Arbeitnehmer: 500,00 €
d. Flr Vereine, Stiftungen und Korperschaften des offentlichen Rechls, die keine
Kommunen sind: 80,00 €
e. Stidle und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Als Bemassungsgrundlage fir die Einwohnerzahl der Stadte und Gemeinden gilt in diesem
Zusammenhang die Einwohnerzahl anhand der amtlichen Einwohnerstatistik des
Statistischen Landesamtes zum Stand 31.12.2019. Sofern Stadte und Gemeinden nur mit
einem Teil ihrer Einwohner berlicksichtigt werden, gilt die Einwohnerzahl des Jeweiligen
Einwohnermeldeamtes fir das Tellgebiet zum Stand 31.12.2019.

Die Bemessungsgrundlage kann bei Bedarf und mit Entscheidung durch die
Mitgliederversammlung in regelmaRigen Abstanden aktualisiert werden.

(4) Der Mitgliedsbeitrag wird nach der Beitrittsbestétigung des Antrags durch den Vorstand
fallig und ist innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Beitrittsbestétigung auf das
Vereinskonto zu Giberweisen,

(5) Bei einem Beitritt im Verlauf des Kalenderjahres Ist fir jeden vollen Mitgliedsmonat des
Beilritisjahres ein Zwolftel des Jahresbeitrags zu entrichten.

(6) Die Zahlung der Jahresbeitrage hat durch Uberweisung auf das Vereinskonto bis
spatestens 28.02. des jeweiligen Kalenderjahres zu erfoigen, Anteilige Jahresbeitrége sind
innerhalb von 30 Tagen nach Beitrittsbestatigung auf das Vereinskonto zu Gberweisen.

(7) Bei unbegrindeter Nichtzahlung der |#hrlichen Mitgliedsbeitréige ruhen die
Mitgliedschaftsrechte fur das jeweilige Mitglied. Ein Mitglied kann durch Beschluss des
Vorstandes nach vorheriger Anhdrung aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Rickstand st und trotz
schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschiusses die Rickstande nicht eingezahit
hat. Mahnungen erfolgen jeweils 4 Wochen nach Verzug.

Bailragsordnuny - 1. Anderung - 25.05.2022
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§3
Inkrafttreten

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammiung am 28.06.2021
beschlossen und trat ab diesem Zeitpunkt in Kraft.

Die Beitragsordnung wurde van den Mitgliedern in der Mitgliederversammiung am 25.05.2022
geandert und emeut beschlossen. Sie tritt ab diesem Zeitpunkt in Kraft,

Vorschldge zur Hohe der Mitgliedsbeitrage:
(3) Die Mitgliedsbeitrage sind wie folgt festgelegt:
a. Fiir natirliche Personen: 30,00 €
b. Fir Einzelunternehmer und Selbststindige: 50,00 €

c. Fir Unternehmen: 150,00 € - 500,00 €
Staffelung nach Unternehmensgroie,

- Unternehmen bis 10 AN: 150,00 €
- Unternehmen bis 20 AN: 250,00 €
- Unternehmen bis 40 AN: 350,00 €
- Unternehmen Gber 40 AN: 500,00 €

c. Fir Vereine, Stiftungen und Korperschaften des &ffentlichen Rechts, die keine
Kommunen sind: 80,00 €

d. Stadte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Mittwoch, 25.05.2022

Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Osthiche Oberausitz 0.V,
4
1. Stellv. Vorsitzender Lokale Aktignsgruppe Ostiiche Oberlausitz .V,

Beltragsordnung - 1. Anderung - 25.05.2022
Seide 2 van 2
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Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Beitragsordnung

2. Anderung
Stand: 25.05.2023

§1
Geltungsbereich

Die Beitragsordnung gilt fir alle Mitglieder fur ihre Mitgliedschaft im Geschaftsjahr. Der Beitrag
wird als Jahresbeitrag erhoben und ist nicht teilbar

§2
Beitragshdhe

(1) Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen dienen der Erflillung der satzungsmagigen Zwecke
des Vereins

(2) Uber die Héhe des Mitgliedsbeitrages entscheidet die Mitgliederversammiung.

{(3) DIB Mitgliedsbeitrdge sind wie folgt festgelegt:
Far natirliche Personen: 30,00 €
b‘ Far Einzeluntemehmer und Selbststandige: 50.00 €
c. Far Unternehmen
bis 10 Arbeitnehmer: 150,00 €
bis 20 Arbeitnehmer: 250,00 €
bis 40 Arbeitnehmer: 350,00 €
ab 40 Arbeitnehmer. 500,00 €
d. For Vereine, Stiftungen und Kérperschaften des offentlichen Rechts, die keine
Kommunen sind: 80,00 €
e. Stidte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Als Bemessungsgrundlage fir die Einwchnerzahl der Stadte und Gemeinden gilt in diesem
Zusammenhang die Einwohnerzahl anhand der amtlichen Einwohnerstatistik des
Statistischen Landesamtes zum Stand 31.10.2021. Sofem Stadte und Gemeinden nur mit
einem Teil ihrer Einwohner beriicksichtigt werden, gilt die Einwohnerzahl des jeweiligen
Einwohnermeldeamtes fur das Teilgebiet zum Stand 31.10.2021.

Die Bemessungsgrundiage kann bei Bedarf und mit Entscheidung durch die
Mitgliederversammiung in regelmaBigen Abstanden aktualisiert werden,

(4) Der Mitgliedsbeitrag wird nach der Beitrittsbestatigung des Antrags durch den Vorstand
fallig und ist innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Beitrittsbestatigung auf das
Vereinskonto zu Uberweisen.

(5) Bei einem Beitritt im Verlauf des Kalenderjahres ist fUr jeden vollen Mitgliedsmonat des
Beitrittsjahres ein Zwolftel des Jahresbeitrags zu entrichten.

(6) Die Zahlung der Jahresbeitrdge hat durch Uberweisung auf das Vereinskonto bis
spétestens 28.02. des jeweiligen Kalenderjahres zu erfolgen. Anteilige Jahresbeitrage sind
innerhalb von 30 Tagen nach Beitrittsbestétigung auf das Vereinskonto zu Gberweisen.

(7) Bei unbegrindeter Nichtzahlung der jahrlichen Migliedsbeitrage ruhen die
Mitgliedschaftsrechte fur das jeweilige Mitglied Ein Mitglied kann durch Beschluss des
Vorstandes nach vorheriger Anhorung aus dem Verein ausgeschiossen werden, wenn es
mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Ruckstand ist und trotz
schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Rickstande nicht eingezahit
hat. Mahnungen erfolgen jeweils 4 Wochen nach Verzug

Beitragsordmung - 1. Andarung - 25 05 2023
Seite 1 voen 2
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§3
Inkrafttreten

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammliung am 28.06.2021
beschlossen und trat ab diesem Zeitpunkt in Kraft,

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung am 25.05.2022
geandert und erneut beschiossen, Die erste Anderung tritt ab diesem Zeitpunkt in Kraft

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung am 25.05.2023
geandert und erneut beschlossen. Die zweite Anderung tritt ab 01.01,2024 in Kraft.
Vorschldge zur Hohe der Mitgliedsbeitrage:

(3) Die Mitgliedsbeitrage sind wie folat festgelegt:
a. Fir natirliche Personen: 30,00 €
b. Fiir Einzelunternehmer und Selbststandige: 50,00 €

c. Fir Unternehmen: 150,00 € - 500,00 €
Staffelung nach Unternehmensgrofie,
- Unternehmen bis 10 AN: 150,00 €
- Unternehmen bis 20 AN: 250,00 €

- Unternehmen bis 40 AN: 350,00 €
- Unternehmen uber 40 AN: 500,00 €

c. Fur Vereine, Stiftungen und Korperschaften des offentlichen Rechts, die keine

Kommunen sind; 80,00 €

d. Stadte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Donnerstag, 25.05.2023

Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Obedausitz e V

1 Stelly. Vorsitzender Lokale Aktiohsgruppe Ostliche Oberlausiz e V

Beiragsordgnung - 1. Anderung - 25.05 2023
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Lokale Aktionsgruppe Ostiiche Oberlausitz e.V.

Beitragsordnung

3. Anderung
Stand: 14.08.2023

§1
Geltungsbereich

Die Beitragsordnung gilt fr alle Mitglieder fur ihre Mitgliedschaft im Geschaftsjahr. Der Beitrag
wird als Jahresbeitrag erhoben und ist nicht teilbar.

§2
Beitragshohe

(1) Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen dienen der Erfallung der satzungsmaiigen Zwecke
des Vereins.

(2) Uber die Hohe des Mitgliedsbeitrages entscheidet die Mitgliederversammiung.

(3) Die Mitgliedsbeitrage sind wie folgt festgelegt:
a. Fur natorliche Personen: 30,00 €
b. Fir Einzelunternehmer und Selbststandige: 50,00 €
c. Far Unternehmen
bis 10 Arbeitnehmer: 150,00 €
bis 20 Arbeitnehmer: 250,00 €
bis 40 Arbeitnehmer: 350,00 €
ab 40 Arbeitnehmer: 500,00 €
d, Fur Vereine, Stiftungen und Korperschaften des offentlichen Rechts, die keine
Kommunen sind: 80,00 €
e. Stadte und Gemeinden pro Einwchner: 0,15 €

Als Bemessungsgrundiage fur die Einwohnerzah! der Stadte und Gemeinden gilt in diesem
Zusammenhang die Einwohnerzahl anhand der amtlichen Einwohnerstatistik des
Statistischen Landesamtes zum Stand 31.10.2021. Sofern Stadte und Gemeinden nur mit
einem Teil ihrer Einwohner berticksichtigt werden, gilt die Einwohnerzahl des jeweiligen
Einwohnermeldeamtes fur das Teilgebiet zum Stand 31.10.2021

Die Bemessungsgrundlage kann bei Bedarf und mit Entscheidung durch die
Mitgliederversammiung in regelmaRigen Abstanden aktualisiert werden.

{4) Der Mitgliedsbeitrag wird nach der Beitrittsbestatigung des Antrags durch den Vorstand
fallig und ist innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Beitrittsbestatigung auf das
Vereinskonto zu Uberweisen,

(5) Bei einem Beitritt im Verlauf des Kalenderjahres ist fir jeden vollen Mitgliedsmonat des
Beitrittsjahres ein Zwolftel des Jahresbeitrags zu entrichten,

(6) Die Zahlung der Jahresbeitrage hat durch Uberweisung auf das Vereinskonto bis
spatestens 31.03, des jeweiligen Kalenderjahres zu erfolgen Anteilige Jahresbeitrage sind
innerhalb von 30 Tagen nach Beitritisbestatigung auf das Vereinskonto zu Uberweisen.

{(7) Bel unbegrindeter Nichtzahlung der jahrlichen Mitgliedsbeitrdge ruhen die
Mitgliedschaftsrechte fur das jeweilige Mitglied, Ein Mitglied kann durch Beschluss des
Vorstandes nach vorheriger Anhérung aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist und trotz
schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Ruckstande nicht eingezahlt
hat. Mahnungen erfolgen jeweils 4 Wochen nach Verzug.

Berragscrdaung - 2. Andenyng - 14.09.2023
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§3

Inkrafttreten

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammiung am 28.05.2021
beschlossen und trat ab diesem Zeitpunkt in Kraft,

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung am 25.05.2022
geandert und erneut beschlossen. Die erste Anderung tritt ab diesem Zeitpunkt in Kraft.

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammiung am 25.05.2023
geandert und emneut beschlossen. Die zweite Anderung tritt ab 01.01.2024 in Kraft

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung am 14.09.2023
gedndert und erneut beschlossen. Die dritte Anderung tritt ab 01.01.2024 in Kraft.
Vorschldge zur Hohe der Mitgliedsbeitrige:

(3) Die Mitgliedsbeitrage sind wie folgt festgelegt:
a. Fdr natiirliche Personen: 30,00 €
b. Fir Einzelunternehmer und Selbststindige: 50,00 €

c. FirUnternehmen: 150,00 € - 500,00 €
Staffelung nach UnternehmensgroRe.
- Unternehmaen bis 10 AN; 150,00 €
- Unternehmen bis 20 AN: 250,00 €

- Unternehmen bis 40 AN: 350,00 €
- Unternehmen Uber 40 AN: 500,00 €

c. Fdr Vereine, Stiftungen und Kérperschaften des dffentlichen Rechts, die keine
Kommunen sind: 80,00 €

d. Stddte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Donnerstag, 14.09.2023

1. Steliv. Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostiiche Oberfausitz eV,
/

Baitragsordnung - 3. Anderung - 14 08 2023
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2.3

GO Vorstand LAG

GESCHAFTSORDNUNG DES VORSTANDES
Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Praambel

Diese Geschéaftsordnung gilt geman § 9 Absatz 5 der Satzung fur den Vorstand. Sie regeft
die interne Arbeitsweise und die Aufgabenvertellung innerhalb des Vorstands. Die
satzungsrechtlichen Vorschriften Uber die Vertretung nach aufien bleiben unberiihrt. Zur
besseren Lesbarkeit werden Personen und Funktionen (Vorstand, Mitarbefter) in der
mannlichen Form angesprochen, wobel slle Geschlechter gleichberechtigt gemeint sind.

§1
Erlass, Anderung, Aufhebung und Bekanntmachung dieser Geschiftsordnung

(1) Diese Geschaftsordnung kann durch den Vorstand gedndent werden, Eine Beteiligung
anderer Vereinsorgane ist wader vorgesehen noch erforderiich.

(2) Fur die Beschlussfassung (ber Anderungen dieser Geschaftsordnung ist die einfache
Mehrheit aller satzungsgemal berufenen Vorstandsmitglieder erforderfich,

§2

Zusammensetzung

(1) Der Vorstand setzt sich aus den von der Mitgliederversammiung gewahlten
Vorstandsmitgliedern zusammen.

(2) Der Leiter des Regionalmanagements nimmt an den Sitzungen des Vorstandes teil.

§3
Grundsitze

(1) Alle Vorstandsmitglieder wirken an der Geschaftsfihrung durch gemeinsame Beratung
und Beschlussfassung mit.

(2) Jedes Vorstandsmitglied hat die Pflicht, den lhm Ubertragenen Aufgaben nach bestem
Wissen und Gewissen nachzukommen,

(3) Der Vorstand bleibt vorbehaltiich der in § 4 genannten Aufgabenverteilung fur alle
Entscheidungen gesamiverantwortlich

§4
Interne Aufgaben- und Zustandigkeitsverteilung

(1) Der Vorstand hat intern folgende besondare Aufgaben- und Zustandigkeitsvertallung
beschlossen. Der Grundsatz in § 2 Absatz 1 Satz 1 bleibt unberht.

a) Der Vorsitzende ist disziplinanscher Vorgesetzter das Geschifisfihrers sowie der
Mitarbeiter der Geschafisstelle. In diesem Zusammenhang liegt bei iIhm auch die
allgemeine Personalverantwortung (Einstellung, Entlohnung, Arbeitsvestrage).

b) Der Vorsitzende ist zustandig fur folgende Bereiche und hat in diesen eine
eigenstandige Entscheidungsbefugnis, wenn das jewsilige Rechtsgeschéft sich im
Rahmen des Haushaltsplanes bewegt und den Wert von 5.000 € Brutto nicht
Uberschreitet:

a. Anschaffung von Wirtschaftsglitem
b. Beauftragung von Dienstleistern

1
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c. Vertragsabschllisse
c) Der Vorsitzende Ist zustandig fir die Geschafte der laufenden Verwaltung.
d) Der Vorstand ist jeweils in der néchsten Sitzung zu informieren.

{2) Daruber hinaus wurden intern folgende Einzelzustandigkeiten festgelegt:

a) Vorsitzender: Dem Vorsitzenden obliegen die Leitung und Koordination der
Tatigkeit des Vorstandes. Er plant die Sitzungen und ist fir die interne
Koordination anfallender Aufgaben zustandig. Der Vorsitzende ist auBerdem
Ansprechpartner der Offentlichkeits- und Pressearbeit.

b) Stellvertretende Vorsitzende: Die stellvertretenden Vorsitzenden unterstitizen den
Vorsitzenden bei seinen Aufgaben, Im Rahmen dieser Zustandigkeit sind sie
gleichberechtigt tatig.

c) Schatzmeisier: Dem Schatzmeister obliegt die Zustandigkeit fur
Finanzangelegenheiten, insbesondere die laufende Kontrolle der Buch- und
KontenfUhrung sowie die Begleitung der jahriichen Rechnungsprifung.

d) Schrftfuhrer: Dem SchriftfGhrer obliegt gemeinsam mit dem Vorsitzende der
ordentliche Ablauf der Vorstandsitzungen und ordnungsgemafe Abfassung des
Protokolis und der darin gefassten Beschlusse.

(3) Der Vorstand wahlt fur die Dauer der Amtsperiode zwei Kassenprifer.

§5
Sitzungsorganisation

(1) Sitzungen des Vorstandes finden mindestens zweimal je Kalenderjahr statt und
werden entweder als Prasenzsitzung oder als Telefonkonferenz durchgefhrt.

(2) In dringenden Fallen kann auf Verangen von mindestens drei Vorstandsmitglied eine
auflerordentliche Sitzung oder Telefonkonferenz bzw. Videokonferenz des
Vorstandes stattfinden,

(3) Die Organisation der Sitzung obliegt dem Geschaftsfihrer. In Absprache mit dem
Vorsitzenden berut er schriftlich oder per Mail unter Angabe der vorldufigen
Tagesordnung die Sitzungen ein.

§6
Ladungsfrist

(1) Die Ladungsfrist betragt mindestens 14 Tage.
(2) In dringenden Fallen kann auf die Einhaltung der Ladungsfrist verzichtet werden,

§7
Tagesordnung

Die Tagesordnung wird vom Geschaftsfilhrer in Absprache mit dem Vorsitzenden erstelit,
Vorschlage der Vorstandsmitglieder sind mit Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder
in die Tagesordnung aufzunehmen. Die Tagesordnungspunkte kénnen bei Bedarf gesndert
werden,

§8
Sitzungsleitung
Dem Vorsitzenden obliegt die Sitzungsleitung bzw. die Entscheidung Uber die Delegation
selbiger, Im Fall der Delegation der Sitzungsieitung ist diese regelhaft vorab mit
Bekanntgabe der Tagesordnung mitzuteilen. Der Sitzungsleiter bestimmt die Reihenfolge, in
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der die Gegenstinde der Tagesordnung behandelt werden, und die Folge der
Abstimmungen. Die Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder kann beschlielen, die
Beratung und Beschlussfassung zu einzelnen Punkten der Tagesardnung zu vertagen,

§9
Befangenheit

An Beratungen und Entscheidungen Gber Beschlussgegenstande, an denen ein
Vorstandsmitglied oder ein Angehdriger direkt betroffen Ist, durfen diese nicht teilnehmen, Im
Zwsifel entscheidet der Vorstand in Abwesenheit des betroffenen Vorstandsmitglieds.

§10
Beschlussfassung

(1) Alle Vorstandsmitglieder haben Sitz und Stimme. Die Stimmabgabe erfoigt per
Handzeichen oder mindiich, sofern nichts anderas beschlossen wird.

(2) Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn alle Mitglieder gemag § 7 eingeladen sind und
mindestens die Halfte der Mitglieder in der Sitzung/Telefonkonferenz/Videokonferenz
anwesend ist

(3} Der Vorstand beschlielit in Sitzungen mit einfacher Mehrheit der abgegebenean
Stimmen, aufierhalb von Sitzungen mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschiag.

(4) Auf Anordnung des Vorsitzenden kdnnen Beschiisse auch auflerhalb von Sitzungen
durch schriftliche bzw. per E-Mail oder Fax Ghermittelte Stimmabgabe gefasst
werdan, wenn kein Mitglied des Vorstands diesem Verfahren widerspricht.

§11
Protokoll

(1) Uber den Verlauf und die wesentiichen Ergebnisse der Sitzungen ist - regelhaft vom
Schriftfuhrer - ein Protokoll anzufertigen (vergleiche § 11 Satzung), das vom
Sitzungsleiter und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Die Geschaftsfilhrung
unterstiitzt dabei den Schriftfihrer,

(2) Jedes Vorstandsmitglied erhait ein Protokoll der Sitzung, das vertraulich zu
behandein ist und nicht an Dritte weitergegeben werden darf.

(3) Einwendungen gegen das Protokoll sind innerhalb von 14 Tagen nach Ubermittiung
schriftlich oder per E-Mail dem Vorsitzenden und dem Schyiftfihrer zur Kenntnis zu
bringen. Im Falle eines Einspruchs wird das Protokoll in der n&chsten
Vorstandssitzung beraten und verabschiedet,

§12
Offentlichkeit

Die Vorstandssitzungen sind nicht dffentlich. Alle Beteiligten verpflichten sich insoweit,
hinsichtlich der Unterlagen und des Sitzungsverlaufes Vertraulichkeit zu wahren.

§13
Tellnahme von Nicht-Vorstandsmitgliedern an den Vorstandssitzungen

(1) Der Vorstand kann zu seiner Unterstitzung themenbezogene Fachexperten zu
einzelnan Vorstandssitzungen oder Tagesordnungspunkten eintaden.

3
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(2) 1st vom Vorstand ein Rechisberater benannt, kann dieser zu Sitzungen des
Gesamtvorstandes oder zu einzelnen Themen dieser Sitzung geladen werden.

§14
Inkrafttreten

(1) Diese Geschaftsordnung ist den Mitgliedern bekanntzugeben.

(2) Diese Geschaftsordnung des Vorstandes tritt mit Wirkung vom 18,05.2022 in Kraft.
Sie glit — unabhangig von Wahlen oder sonstigen personellen Veranderungen im
Vorstand — bis zu ihrer Anderung durch den Vorstand. Allen Vorstanden ist bei
Amtslbernahme diese Geschiftsordnung durch den Geschaftsfiinrer zur Kenntnis zu
gaben.

Mittwoch, 18.05.2022 /W4 2 W

1. Stellv, Vorsitzender Lokale Aktionsgruppg Ostiiche Oberlausitz e.V.
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2.4 Zusammensetzung der Mitglieder der LAG und des EG

Zuordnung zu einer Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES . .
Interesseggruppe* (l\%ehrfachnennungeg maoglich) SUSEN UGS CET HAC
' k=1 o © — .
g gl 2, |3.98es S.| 5B | 5| Bl 2B ke e
o O E=gR] I £ = = () o =c s
- . %g § =2 §,§§ g;% ‘E§ E‘E % £ ;g %ﬁ die von der LES
Mltg_llt_ad der Lokalgn _Algtlonsgruppe 3 & = gus = gl < Sg a<| 22 @ § B % g_'; Mitglied des Ent- | tangiert werden
(nattrliche Person, juristische Person = = @ N z ogl £ 25 z < c | scheidungs- gre- | (Benennung der
Ifd. Nr. | oder Personengesellschaft) | = = | miums Zielgruppen) ggf. Erlauterungen
. junge Menschen
1 Stadt Bernstadt auf dem Eigen X X X X X (unter 40 Jahre)
2 Stadt Gorlitz X X X X
3 Gemeinde Hahnichen X X X X X X X
) . . junge Menschen
4 Gemeinde Hohendubrau X X X X X X X stimmberechtigt (unter 40 Jahre)
5 Gemeinde Horka X X X
6 Gemeinde Kodersdorf X X X X X 1. Stellvertretung Vorsitz LAG
7 Gemeinde Konigshain X X X X X
8 Gemeinde Markersdorf X X X X stimmberechtigt
9 Gemeinde Miicka X X X X X X X
10 Gemeinde NeiBeaue X X X X X
11 Stadt Niesky X X X X stimmberechtigt | Frauen Stellvertretung Vorsitz EG
12 Gemeinde Quitzdorf am See X X X X X
13 Stadt Reichenbach/O.L. X X X X X X stimmberechtigt | Frauen 2. Stellvertretung Vorsitz LAG
junge Menschen
14 Stadt Rothenburg/O.L. X X X X X X X (unter 40 Jahre)
15 Gemeinde Schonau-Berzdorf X X X X X X X Frauen
16 Gemeinde Schopstal X X X X X X X
17 Gemeinde Vierkirchen X X X X X stimmberechtigt | Frauen
18 Gemeinde Waldhufen X X X X X
19 Torsten Bauml X X X X stimmberechtigt
20 Christoph Biele X X Vorsitz LAG
21 Maja Daniel-Rublack X X X X X Frauen
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22 Karl-Heinz Klepatzki X
23 Marion Laube X stimmberechtigt | Frauen
. als Vertretung fir Marion Laube
24 | Margit Neugebauer X X X Frauen (Nr. 23) stimmberechtigt im EG
25 Andreas Schaaf X X stimmberechtigt
N junge Menschen | als Vertretung fir Maxi Gahner
26 Jorg Senftleben X X X (unter 40 Jahre) | (Nr. 38) stimmberechtigt im EG
als Vertretung fir Torsten
27 Daniel Czerny X X X X Bauml (Nr. 23) stimmberechtigt
im EG
28 arch28 Planungs- und Ingenieurbiro X stimmberechtigt Vorsitz EG
29 Teichwirtschaft Petershain X stimmberechtigt | Frauen
30 GEDES e.V. X X stimmberechtigt | junge Menschen
31 E\C:mgellscher Schulverein Niesky/Gorlitz X X Frauen
als Vertretung fir Dirk Beck (Nr.
32 Marcel Ernst X X X X X 34) stimmberechtigt im EG
Touristische Gebietsgemeinschaft NEIS- * . "
33 SELAND e.V. X X stimmberechtigt
34 Dirk Beck X stimmberechtigt
35 Ev. Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz X X
) . . junge Menschen
36 Dorfgemeinschaft Lodenau e.V. X X stimmberechtigt (unter 40 Jahre)
Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka . .
37 Blendwerck X X X X stimmberechtigt | Frauen
junge Menschen
38 Maxi Gahner X X X stimmberechtigt | (unter 40 Jahre)
Frauen
als Vertretung fir Andreas
39 Harald Prause-Kosubek X X X Schaaf (Nr. 25) stimmberechtigt
im EG
40 Die Partner GmbH X X X X stimmberechtigt
41 SHT Haustechnik GmbH X X X stimmberechtigt
42 Agrar GmbH Moholzer Hof X X X X
43 Ecovis WWS Steuerberatungsgesell- X X X junge Menschen
schaft mbH (unter 40 Jahre)
Mannergesangsverein Rothenburg/O.L. . .
44 1845 e.V. X X X stimmberechtigt
. junge Menschen
45 Johannes Klepatzki X X X X X (unter 40 Jahre)
Summe Lokale Aktionsgruppe 18 7 14 5 10 11 5 8
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Su_mme Entscheldungsgremlum 5 5 5 4 10 11 5 5 8 6 1 19
(stimmberechtigt)

Beratende Mitglieder des Entscheidungsgremiums, die nicht Mitglieder
der Lokalen Aktionsgruppe sind:
Landratsamt Gorlitz (Bewilligungsbehodrde LEADER)

*Erkldrung zur Zuordnung des Touristische Gebietsgemeinschaft Neisseland e.V. zur Interessensgruppe Zivilgesellschaft/Sonstige:

Die TGG wird der Interessensgruppe Zivilgesellschaft/Sonstige zugeordnet, da es sich um einen eingetragenen Verein handelt und laut Satzung die Organe des
Vereins ehrenamtlich arbeiten. Mittel der Gebietsgemeinschaft diirfen nur flr die satzungsgemalRen Zwecke verwendet werden, die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus den Mitteln der Gebietsgemeinschaft. Der Verein hat sich der Forderung des Tourismus und des Heimatbewusstseins in der Region im Sinne
einer gesunden wirtschaftlichen, landeskulturellen und umweltvertraglichen Entwicklung verschrieben. Dariiber hinaus hat er die Erhaltung und nachhaltige Ent-
wicklung der natiirlichen Lebensgrundlagen, der regionalen Entwicklung und der kulturellen Identitat, die der Zukunftssicherung der Region dienen und wesentli-
che Bedingungen fir eine erfolgreiche Tourismusentwicklung schaffen, zur Aufgabe.
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Ostliche
Oberlausitz

} Integilerte Lindithe Entwiihng

Beschluss der Mitgliederversammlung/LAG

Titel Die Mitgliederversammlung/LAG beschlieRt die Aufnahme der Gemeinde Vierkirchen
zur Interessensgruppe , Offentlicher Sektor” in das Entscheidungsgremium des Vereins
Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V. und damit die entsprechende LES-
Anderung.

Beschlussfassung der Mitgliederversammlung
Beschiuss am 14,09.2023 Beschlussnummer: MV-05/2023

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der tellnehmenden stimmberechtigten Mitglieder: 23
Namentliche Nennung:

Interessensgruppe offentlicher Sektor 10
Stadt Gorlitz, vertreten durch Andreas Schaal
Gemeinde Hahnichen, vertreten durch Jirgen Schubert
Gemeinde Hohendubrau vertreten durch Hennk Bishle
Gemeinde Horka, vertreten durch Christoph Biele
Gemeinde Kodersdorl, vertreten durch René Schone
Stadt Niesky. vertreten durch Gundula Kénig

Stadt Reichenbach/O.L., vertreten durch Carina Dittnich
Stadt Rothenburg/O.L , vertreten durch Philipp Eichler
Gemeinde Vierkirchen vertreten durch Andrea Weise
Gemeinde Waldhufen vertreten durch Horst Brickner

= 43%

Interessensgruppe Wirtschaft 2

Jan Hufenbach & Kehlschmidt GbR aka Blendwerck, vertreten durch Jan
Hufenbach

Die Partner GmbH, vertreten durch Lulz Kihne
= 9%

Interessensgruppe engagierte Biirger 6
Daniel Czemy

Harald Prause-Kosubek
Margit Neugebauer
Marion Laube

Maxi Gahner

Torsten Bauml|

= 26%

1ven 2
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Interessensgruppe Zivilgeselischaft/Sonstige 5

Evangelischer Kirchenkrais Schlesische Oberausitz, veriraten durch
Andreas Finfstick

Evangelischer Schulverain Niesky/Gorlitz e V., vertreten durch Dorls
Grasse

GEDES eV, verraten durch Norbert Doring

Mannergesangsverain Rothenburg/O.L. 1845 8 V.. vertreten durch Uwe
Garack

Touristische Gebietsgemueinschaft Netssaland e V., vertreten durch Maja
Daniel-Rublack

=22%

kaine Ineressenagruppe hat mehr als 48% der Stimmenanteile

Ausschiuss wegen Befangenhed
Namentiiche Nennung: 0

Ja- Stimmen (Zustimmung) 23
Nean-  Stimmen (Ablehnung)
Stimmenthaltungen

14.09.2023 W [1/

Datum Chnstoph Biele
Varsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e V.

14.09.2023 L./

Datum Gemeinde Koder ené Schone
stellv, Vorsitzender LoKale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz
eV.

2von 2
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2.5 Geschaftsordnung des EG

Geschéftsordnung des Entscheidungsgremiums
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Ostliche Oberlausitz

Praambel

Das Entscheidungsgremium st ein durch die Mitgliederversammiung der Vereins Lokale Aktions-
gruppe Ostliche Oberlausitz gewahites Organ. Es berat iiber und beschliet die Férderwilrdigkeit
aller Projekte gemall der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES), Zudem legt es den organisatori-
schen Rahmen der Aufrufe fest. Uber die Inhalte der Aufrufe entscheidet die Lokale Aktionsgruppe
der Ostlichen Oberlausitz.

Zur besseren Lesbarkeit werden in dieser Geschaftsordnung Personen und Funktionen (Vorstand,
Mitarbeiter) in der mannlichen Form angesprochen, wobei alle Geschlechter gleichberechtigt ge-
meint sind.

§1
Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums

(1) Die Mitglieder des Entschaidungsgremiums werden von der LAG mit einfacher Stimmenmehr-
heit gewahit. Dadurch werden sie zu berufenen Mitgliedern. Das Entscheidungsgremium selzt
sich aus berufenen und aufgrund ihrer Fachkompetenz emannten beratenden Milgliedern ohne
Stimmrecht zusammen. Die stimmberachtigten Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind in
eine der vier folgenden Interessensgruppen einzuordnen:

- Offentlicher Sektor
Zu dieser Interessensgruppe gehoren die kommunalen Gebletskérperschaften einschliel3-
lich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes- und Landesbehbrden. Die gesatzii-
chen Vertreter (z.B. Blrgermeister, Landrate, Leiter der Bundes- und Landeshehorden) sind
immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen, auch wenn sie als natirliche Person Mitglied
der LAG sind,
- Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen unabhéingig Ihrer Gréfle sowie deren Interessensvertretungen
(z.B. IHK, Bausmverband)
- Engaglerte Blirger
Nalirfiche Personen, welche nicht der Wirtschaft ader dem &ffentlichen Seklor zugeordnet
werden, und ihre Kompetenzen, eigenen Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt,
Vereinsarbeit, persbnlicher Lebenssituation oder birgerschaftlichen Engagement einbrin-
gen
- Zivilgeselischaft/Sonstige
Insbesandere Vereine und Verbinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férderversine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.
Keine einzelne Interessensgruppe darf die Entscheidungsfindung kontrollieren. Dies bedeutet,
dass maximal 49% der Stimmen bei der grundsétzlichen Zusammensetzung des Entschei-
dungsgremiums und bei jeder sinzelnen Auswahlentscheidung auf Verireter einer Interessens-
gruppe entfallen dirfen.
Unter den beratenden Mitglisdam befindet sich u.a. die prozessverantwortliche Bewllligungsbe-
horde.

(2) Das Entscheidungsgremium basteht aus mindestens 3 und maximal 21 stimmberechtigten Mit-
gliedern. Die Wahl der Mitglieder erfolgt durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Stim-
menmehrheit flir die Dauer von 3 Jahren.

(3) Die Bawilligungsbehorde des Landkreises Gérlitz wird als beratendes Mitglied in das Entschei-
dungsgremium aufgenommen.
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(4) Eine Ausgewogenheit zwischen den Geschlechtemn sowie eine faire Vertretung spezieller Ziel-
gruppen, die von der LES betroffen sind (z.B. junge Menschen, ethnische Minderheiten, Men-
schen mit Behinderung) sind bei der Wahl des Entscheidungsgremiums grundsatziich zu ge-
wahrleisten.

(5) Fur juristische Personen im Entscheidungsgremium gilt: Ist der die institution nach auflen Ver-
tretende verhindert, kann er durch einen im Vorfeld benannten Stellvertreter mit gleichen Rech-
len vertreten werden. Bel einmaliger Vertretung hat der Vertreter fiir die Beratung eine Voll-
macht mitzufiihren.

Fur natiriche Personen im Entscheidungsgremium gilt: Stellvertreter werden durch die Mitglie-
derversammliung mit @infacher Stimmenmahrheit fir die Dauver von 3 Jahren gewahit.

Die jeweilige Vertretung ist fur die Beratungstermine grundsatzlich zu gewéhreisten, Mehrfach-
vertrelungen sind ausgeschlossen,

(6) Das Entscheidungsgremium wahlt einen Vorsitzenden, der die Beratungen und Sitzungen des
Entscheidungsgremiums leitet. Das Entscheidungsgremium wiahit einen persénlichen Stellver-
treter des Vorsitzenden, der im Abwesenheitsfall des Vorsitzanden dessen Aufgaben wahr-
nimmt.

§2
Einberufung

(1) Die Beratungen finden mindestens zweimal j&hrlich statt,

(2) Die Einladung mit der entsprechenden Tagesordnung erfolgt durch das Regionaimanagement
in schriftlicher Form — per elektronischer Post — spatestens 2 Wochen vor dem Sitzungstermin.
Der Tagesordnung sind die Baratungsunterlagen oder der Verweis auf die Einsichtsméglichkeit
im Intemet (z.B. via Cloudidsung) beizufGgen.

(3) In dringenden Féllen kann das Entscheidungsgremium ohne Frist, formlos und unter Angabe
der Tagesordnung einberufen werden.

§3
Offentlichkeit

{1) Die Sitzungen finden unter Ausschiuss der Offentlichkeit statt,

(2) Zu einzeinen Tagesordnungspunkten kdnnen auf Vorschlag des Entscheidungsgremiums wei-
tere Personen geladen werden. Die Hinzuziehung 0.g. Personen ist per Einladung bekannt zu
geben.

(3) Die Termine der Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind entsprechend den Vorgaben des
Fordermittelgebers in geeigneter Form zu verdffentlichen.

(4) Die durch das Entscheidungsgremium positiv bewarteten Projekte und Antragsteller werden auf
Grundlage der DSGVO durch das Regionalmanagement im Internet auf der Homepage www.o-

estliche-oberlausitz de veroffentlicht.

§4
Versammlungsleitung

(1) Die Versammlungsleitung Ubernimmt der Vorsitzende des Entscheidungsgremiums oder bei
dessen Abwesenheit sein Stellvertrater.

Sescnifmontnung Ermachscungagamam LAG Oslicne Ooednasie « dar Fassung wom 28 35,2022 Sele 2
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(4) Der vom Entscheidungsgremium gefasste Beschluss ist dem Antragsteller innerhalb von 3 Ka-
lenderwochen (ber das Regionalmanagement mitzuteilen. Ablehnende Beschliisse sind schrift-

lich zu begriinden.
§9
In-Kraft-Treten
Diese Geschéaftsordnung tritt nach der Beschlussfassung durch die Lokale Aktionsgruppe Ostliche
Oberlausitz am 25.05.2022 in Kraft,

Mittwoch, den 25. Mai 2022

Geschiftsacinung Entscheicungsceanmuum LAG Osliiche ODnedausite. i der Faaaung vom 25.05.2002 Sets
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2.6 Stimmberechtigte Mitglieder des EG
Offentlicher Sektor

Gemeinde Vierkirchen

Gemeinde Hohendubrau

Gemeinde Markersdorf

Stadt Niesky

Stadt Reichenbach/O.L.

arch28 Planungs- und Ingenieurbiiro

Die Partner GmbH

Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka Blendwerck

Teichwirtschaft Petershain

SHT Haustechnik GmbH

Engagierte Biirger

Torsten Bauml Daniel Czerny

Dirk Beck Marcel Ernst

Maxi Gahner Jorg Senftleben
Marion Laube Margit Neugebauer
Andreas Schaaf Harald Prause-Kosubek

Zivilgesellschaft/Sonstige

Dorfgemeinschaft Lodenau e.V.

GEDES e.V.

Méannergesangsverein Rothenburg/O.L. 1845 e.V.

Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V.
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2.7 Erklarungen der Mitglieder des EG, welche Interessensgruppe und welches
Handlungsfeld sie vertreten
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Offentlicher Sektor

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiirliche oder junstische Person bzw, Personengeselischalten)

[ Cemtimde Viekivdhen
V) =

Zuordnung zu einer Interessengruppe

)( Offentiichar Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, elnschiiefiich deren Untemnehmen und Verbande some

Bundes- und Landesbehirden, Deran gesetzliche Vertreter z. B. Birgarmeister und Landréte

sind immar dem offentlichen Sektor zuzuordnen,

Wirtschalt

Erfasst sind Unternehimen, unabhdngig ihrer Grolke, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B, IHK, HWK, Bauamvarband).

Engagiernte Birger

Natiivliche Persenen, welche nicht der Wirtschalt oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &, einbringen,

Zivilgeseftschall und Sonslige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbdnde, Birgennitiativen, ete.

Zuordnung zu den Handlungsfeidern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

oXooooX

Grundversorgung und Lebensqualitit
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bifden

Wotinen

Natur und Umwelt

Aquakuftur urdf Fischerel

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B, junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Gemeinda Viarkir
Melaune 54
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Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Gemeinde Hohendubrau

Zuordnung zu einer Interessengruppe

X

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskarperschaften, einschliefilich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z, B. Biirgermeister und Landrite
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Untemehmen, unabhé#ngig ihrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen (2
B. IHK, HWK, Bauernverband).
Engagierte Birger

Natirliche Personen, weliche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen,

Zivilgesellschaft und Sonstige
Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Férdervereine, Wohifahrtsverbande, Blirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

X
X

X
X
x
x
O

Grundversorgung und Lebensqualitét
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung
Bilden

Wohnen

Natur und Umweit
Aquakultur und Fischerel

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der
LEADEREntwicklungsstrategie betroffen sind:

Hohendubray am 3 0. Mai oo
Ort, Datum
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklsrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

LAG-Mitglied
{natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Markersdorf, Blrgermeister Thomas Knack

Zuordnung zu giner Interessengruppe

2 Offentiicher Sektor

Kemmunale Gebietskdrperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesstzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen

0O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

0 Engagterte Biirger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u, & einbringen.

O Zivilgeselschaff und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Toursmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerel

OORODOC KRR

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/imehrerer spezieller Zielgruppe(n) {z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

/
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkliarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw, Personengesellschaften)

Grope Litsstadé /%ésbyq

Zuordnung zu einer Interessengruppe

¥ Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschiiellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Verireter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Witschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

[0 Engagierte Birger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen,

0O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereing,
Wohifahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maéglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Biiden

Wohnen

Natur und Umwell

Aquakultur und Fischerel

0ooooXXX

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

GroBe Krel aus

/V/l'eg kg / Postisch 3;2:,,;2902 mmky p
Muskauer St . 02906
09.06.2022 2 (/ Sl
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempaet
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiriche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Stacll Reely by /O.L,

Zuordnung zu giner Interessengruppe

W Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blirgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

0O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

[0 Engagierte Biirger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschait oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und Ihre Kampetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

[0 Zivilgesslischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen méglich)

"

Grundversorgung und Lebensqualitat

]8( Wirtschaft und Arbeit

X Tourismus und Naherholung
%  Bilden

(] Wohnen

&/ Natur und Umwelt

0O Aquakultur und Fischeref

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Berger ofer Skl Rebesbact ¢} ylectt homrmnnsn ol V

Becasdodff, 1505, 2022 (%

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Wirtschaft

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

adi2® ?[MW&{)L’M{{ t‘}%&hf;()f@t&()

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

p/ Wirtschaft

Erfasst sind Unternebmen, unabhéngig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O  Engagiena Barger
Natlirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Ziviigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrisverbdnde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbei

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerel

DA A O00KD

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Mo gu 33 06 20 \\\\\\

Ort, Datum Unterschrift, ggf ‘SQ\QeI\\\‘\
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mi der LEADER-Entwicklungssirategie vertffentlicht.

LAG-Mitglied
(natliriche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

DIE PARTNER GMBH, Peterstrae 3, 02826 Garlitz

Zuordnung zu einer Interessengruppe

o Offentlicher Sektor

Kommunale Gebletskérperschaften, einschiieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate

sind immer dem offentichen Sektor 2uzucrdnen.
Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhiinglg ihrer Grolle, sowle deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband)

1 Engagrerte Bdrger

¥

NatOrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentiichen Sektor zugeordnet

werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a einbringen
0 Ziviigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbidinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften. Fordervereine,

Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualtat

Wirtschatt und Arbet

Tourismus und Naherholung

Biiden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakulur und Fischeral

kI B

[ O <

Ieh/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

— (b L=

Ort, Datum Unterschrift, ggf Stempel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturiiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

SSHN HUFENBRCH-+ROMSHMIDT GER wle BLEXIWEECK

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sekfor

Kommunale Gebletskarperschaften, einschiieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen,

y Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Grofe, sowie deren Interessenveriretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

0O  Engagierte BUrger

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

[0 Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande. Blrgerinitiativen, etc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

(Mehrfachnennungen moglich)

W Grundversorgung und Lebensqualitet
% Wirtschaft und Arbeit

[l Tourismus und Naherholung

X Bitden

X Wohnen

0 Natur und Umwelt

O Aguakuwltur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ort, Datum
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertfientiicht.

LAG-Mitglied
(natiriiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

) _5 # T /',Iq.(_{ 5}((1-{:11. 1 ; (1‘ ;.tf\_t:-”('f

Zuordnung zu giner Interessengruppe

0  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, ainschliellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. BUrgermeister und Landrate
sind immer dem Sifentlichen Sektor zuzuordnen

2= Wirschaft - !

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Groke, sowie deren Interessenvertratungen
{z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

[0  Engaglerte Burger

Naturliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O  Zwigesslischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafien, Fordervereine,
Wohlfahnsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeil

Tourismus und Naherholung

Bliden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

DD@DDQD

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

On, Datum
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffeatiicht

LAG-Mitglied
(natUriiche oder juristische Person bzw, Personenge selischaften)

ok '/LJTMJ"/’%AS}'7CL;V) AWt

Zuordnung zu giner Interessengruppe

0 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietsktrperschaften, einschiie Rlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehotrden. Deren gesetzfiche Vertreter z. B, BUrgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

B Wartschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhingig Ihver GroBe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK. Bauemverband).

[0 Engagierte Barger

NatUrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O Zivilgesslischafl und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stitungen, Glavbensgemeinschafien, Firdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét

Wirtschaft und Arbedl

Tourismus wnd Naherholung

Bitcken

Wahnen

Natur und Umnweit

Aquakuliur und Fischerel

F&D‘KD ® OO0

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Tekchwinschaft in
Amin
A ) . Durfate. 2, 03906
@uléuﬁ;/l .29()7 8022_ qu:::»-uu Fi ‘:r(\
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Engagierte Biirger

Stimmberechtigt

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht

LAG-Mitglied
(natrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

— —
{CES 7&ar 25,-("(.,{% &

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehbrden, Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landréte
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

0O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Groe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband),

)( Engagierte Burger
Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafien, Fordervereine,
Wohlfahrisverbande, Birgerinitiativen, atc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Agquakultur und Fischerel

ooXxo oxX X

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

=
Ooftanleg,  26.0.22 dal._

Ort, Datum | Unterschrift, gaf. Stempel
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Vertretung

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himveis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht,

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Deauiel C?@vu?/

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschiieBlich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehodrden. Deren gesetziiche Vertreter z, B. Biirgermeister und Landrate
sind immer dem éffentlichen Sektor zuzuordnen,

0O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

}3{ Engagierte Blirger
Natrfiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

0O Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohifahrtsverbande, Bargerinitiativen, ete,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

{Mehrfachnennungen méglich)

& Grundversorgung und Lebensqualitst
K Wirtschaft und Arbeit

a Tourismus und Naherholung

O  Biden

B Wohnen

B Natur und Umwelt

0 Aquekultur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Dobadrilol 24ezz O (B

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel /
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Stimmberechtigt

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffentiicht.

LAG-Mitglied = 3
(natlriiche oder jurigtische Person bzw, Petgonéngeseﬂsa\aﬂen)

- ;
\) W {.«‘, ;E'JQ)_/ L

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliefilich deren Untemehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

O wWirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband),

h( Engagierte Birger

Natirkiche Personen, welche nicht der Wirlschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u, &, einbringen.

Ol Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrisverbande, Burgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitéat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakuilur und Fischerel

oxXooodN

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

’@,7 )

Quobdol o See 120520U b A/ -

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischatten)

MAaecEc FonsT

Zuordnung zu giner Interessengruppe

0O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskarperschaften, einschlieltlich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehorden, Deren gesetzliche Vertreter z. B, Burgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschafl

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Gré3e, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK. HWK. Bauernverband),

" Engagierte Burger

Naturiiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &, einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verb&nde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

0

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Biiden

Wahnen

Natur und Umwelf

Aquakulitur und Fischerel

DORWOR"R

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

BNSATST , 2Z2.06.22 m

Ort, Datumn ' ~Unterschrift. ggf. Stempel
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Stimmberechtigt

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Eniwicklungsstrategie verdffentlicht,

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw, Personengesellschaften)

Mexi Galinas

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[ Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaflen, einschiieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B, Burgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

[/‘( Engagierte Birger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfabrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbédnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlifahrtsverbénde, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualital

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

orooogEgx

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Goci P ol 21 052002 M.(o
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Himweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungzsirategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiriche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Jiorg Senfileben

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sekfor

Kommunale Gebietskorperschaften, eingchlieflich deren Unternehmen und Verbdnde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Verreter z. B. Burgermeister und Landrite
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

[} Wirtschaift

Erfasst sind Untemehmen, unabhéngig ihrer Grolie, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauermverband).

Engagierte Birger

MNatirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverb@nde, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

O

Grundversorgung und Lebensgualitdt
Wirschaft und Arbeit

Towrismus und Naherholung

Bildern

Wohnen

Natur und Umwelt

Agquakultur und Fischerei

=

OoO0®0OaO0o

lchiWir vertrete(n) die Interessen einer'mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnizche Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge Menschen und Familien

Gaditz, 21.06.2022 e =

Ort, Datum rschrift, gaf. Stempel
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Stimmberechtigt

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentiicht.

LAG-Mitglied

(natlrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
1

™ J ™ T
T/ QOel Xt

Zuordnung zu einer Interessengruppe

1 Offentiicher Sektor

Kommunale Gebletskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowle
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blirgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschait

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

ﬁ Engagierte Birger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. . einbringen.

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

DD,E\‘KIDDQ’\

Aquakultur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Crtdadt 95 08 Y/, 4
Yertdadh | 9508 toz /X(de Bz
Ort, Datum Untefschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirweis: Diese Erkl&rung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

M rii.(clfj&zcu« (s w1

Zuordnung zu giner Interessengruppe

1
p—

0

Offentiicher Sekfor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieRlich deren Untemnehmen und Verbidnde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetziiche Vertreter z. B Blrgermeister und Landrate
sind immer dem o&ffentiichen Sektor zuzuordnen,

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhdingig ihrer Grde, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband),

Engagierte Blirger

Natirliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

Ziviigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbéinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

oooDEO

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschalt und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquskultur und Fischerel

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. Junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Dl 25 w2022 L MNetopterewc

Ort, Datum Unterschrifi, ggf. Stempel
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Stimmberechtigt

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht,

LAG-Mitglied
(natlrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

ey o(,"f-é @ S .5-(62@'(;;‘{/
7

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[ Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschliefiich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden, Deren gesetzliche Vertreter z. B, Birgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Interessanveriretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband),

X Engagierte Burger

Naturiiche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Firdervereine,
Wohlfahrisverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitéat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquekultur und Fischerei

O &EO WO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

ISR Bosuslddf . A

Ort, Datum o Unterschrift ggf. Stempﬁ
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Vertretung

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklirung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Haraldd Pacee - LoSubele

Zuordnung zu einer Interessengruppe

1 Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliefilich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetziiche Vertreter z. B. BUrgermeister und Landrate
sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GrBe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

%~ Engagierte Blrger

Natiiriche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

ooOWRODOR

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (2. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

e - : .//'
Y7 2206 2Z € P
Ort, Datum Unterschrift, ggf.ASle&pel
( (.-" £
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Zivilgesellschaft/Sonstige

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

i‘)b‘-Ql‘“{\ui\\,\kh(\/\le Lcdek.« Cran o V

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[0 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternenmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden, Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrite
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

[ Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband),

Engagierte Blrger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen,

K| Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbadnde, Bilrgerinitiativen, etc.

Cl
{
C

Zuordnung zu den Handiungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

ooocoooh

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Doudedd IS 207 O
Ort, Datum Unterschrift, gof. Stempel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

GERES eV

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[0 Offentiicher Sektor

Kommunale Gebletskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister und Landrite
sind immer dem o6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

C Wirtschalt

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Groe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Barger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Effahrungen u., &, einbringen.

X Zivigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebansqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

oMOoOXOoWwo

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

JUNEE HENS (HEV

. i3 » < /'
Coichobod, of 27.4.22 G

Ort, Datum Unterschrift, agf, Stempel
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

ﬁd&qg@:ﬂagﬂﬂd&mé«rg (0.4 U et

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0 Offentlicher Seklor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreler z. B. BGrgermeister und Landrite
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Witschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowle deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Birger

Naturfiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentfichen Sektor zugecrdnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

X Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maoglich)

X Grundversorgung und Lebensqualitit

X~ Wirtschaft und Arbeit

O Tounsmus und Naherhoiung

Ol Bilden

| Wohnen

O Natur und Umweilt

(N} Agquakuitur und Fischeref

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

‘ ——
Rotbp becra , 01062 B e ——
Ort, Datum Untergehnfi, ggf. Stempel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht

LAG-Mitglied
(natirliche oder junstische Person bzw. Personengesellschaften)

TeE freSselawnd 2.b.

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowle
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind Immer dem offentlichen Sektor zuzuardnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

[0 Engagierte Burger

Natiirliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. . einbringen,

X Ziviigesslischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Agquakultur und Fischerel

R¥o¥xoo

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Dustodd 2o0c 2op | g

Ont, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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